) ( Nest (0-2023-HR|/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

Ica, / b de Feé/w.a del 2023

VISTO:

El expediente administrative 22-004195-001, que contiene la solicitud de Dorfia PACHECO
ORMENO MAYTE JOHANA, sobre Pago de Bonificacién Diferencial por Desempefio de
Cargo, Informe Técnico N° 021- N°135-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; Informe
Legal N° 017-2023-HRI-DE/AJ;

CONSIDERANDO:

Qué, segun el tramite documentario Dofic PACHECO ORMENO MAYTE JOHANA, presenta
su solicitud de fecha 15 de marzo del 2022, donde solicita el Reconocimiento v Pago de
Bonificacion Diferencial por Desempeiio de Cargo Directive mds reintegros.

Qué, de acuerdo al Informe Situacional N° 090-2022-HRI-ORRHH/USEEL; de fecha 05 de aibril
del 2022, donde informa: a) gue la condicidn actual de la servidora MAYTE JOHANA
PACHECO ORMENO, b) siendo su fecha de ingreso 01 de abril de 1993, segin R.D. N° 087-
93-HADSI/OPER; y en la condicién de Nombrado a partir del 25 de abril de 1995, segun R.D.
N®031-25-HADSI-OPER; €¢) Cargo Actual segun Ascenso: Contador |, a partirdel 24 de enero
del 2006, segun R.D. N° 078-06-HRI/UPER, Nivel SPD, d) acumulando un tiempo de servicio
de 28 anos, 10 meses y 27 dias, asimismo, comunican que ejercid cargos en diferentes
periodos desde el ano 1998, siendo el de Jefe del Area de Tesoreria el cargo en la que
cuenta con mayor tiempo de asignacion de funciones, segun detalle;

Con R.D. N° 144-04-HRI/UPER, Asigna funcicnes a partir del 26 de mayo del 2004, como Jefe
de Area de Tesoreria de la Unidad de Economia: y con R.D. N°® 136-2010-HRI/UPER, se da por
concluida la asignacién de funciones a partir del 05-04-2010, como Jefe del Area de
Tesoreria de la Unidad de Economia.

Con R.D. N° 221-2011-HRI/UPER, Asigna funciones a partir del 14 de junio del 2011, como
Jefe del Area de Tesoreria del HRI. Con R.D. N° 205-2019-HRI/DE; do por concluida Ia
asignacion de funciones a partir del 02 de abril del 2019, como Jefe del Area de Tesoreria
del HRI.

Con R.D. N° 011-2020-HRI/DE; asigna funciones como Jefe del Area de Tesoreria del HRI,
contfinuando a la actualidad.

Qué, de conformidad el Informe Técnico N° 0135-2020 vy 021-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; que segun el Informe Situacional N° 090-2022-HRI-ORRHH/USEEL: de fecha
05 de abril del 2022, emitido por la Responsable de la Unidad de Seleccion, Evaluacion,
Escalafdn v Legajos, donde sefiala que la servidora MAYTE JOHANA PACHECO ORMENO,
cuenta con mayor tiempo de asignacion de funciones, segin detalle; Con R.D. N° 144-04-
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HRIJUPER, Asigna funciones a partir del 26 de mayo del 2004, como Jefe de Area de
Tesoreria de la Unidad de Economia; y con R.D. N° 136-2010-HRI/UPER, se da por concluida
la asignacion de funciones a partir del 05-04-2010, como Jefe del Area de Tesoreria de la
Unidad de Economia; Con R.D. N° 221-2011-HRI/UPER, Asigna funciones a partir del 14 de
junio del 2011, como Jefe del Area de Tesoreria del HRI. Con R.D. N° 205-2019-HRI/DE; da
por concluida la asignacion de funciones a partir del 02 de albril del 2019, como Jefe del
Area de Tesoreria del HRI; Con R.D. N° 011-2020-HRI/DE: asigna funciones como Jefe del
Area de Tesoreria del HRI, continuando a la actualidad.

Queé, conforme a la Auteridad Nacional del Servicio Civil SERVIR dispone la aplicacidn de
los siguientes conceptos para tener en cuenta; el Cuadro Andlitico de Personal (CAP).-
Documento de Gestion Institucional que contiene los cargos definidas y aprobados de la
enfidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su reglamento de
organizacion y funciones; Designacién.- La designacion consiste en el desempefo de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso, se requiere del
conocimiento previc de la enfidad de origen y del consentimiento del servidor de carrera,
al término de la designacion reasume funciones del grupe ocupacional y nivel de carrera
que le corresponde en la enfidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera
concluye su relacion con el estado; Directivo Publico. - Es el servidor civil que

desarrolla funcicnes relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un
organo, unidad organiza, programa o proyecto especial; El Manual de Organizacion y
Funciones.- Es un documento normativo que describe las funciones especificas a nivel de
cargo o puestos de frabajo desarrollandolas a partir de la estructura orgdnica v funciones
generales establecidas en el reglamento de organizaciones y funciones, asi como en base
alos requerimientos de cargo considerados en el cuadro para asignacion de personal.

Qué, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico” en el literal a) del Articulo 53 indica "Compensar
a un servidor de carrera por el desempeno de un cargo que impligue responsabilidad
directiva ..."; asimismo, el articulo 124 precisa “El servidor de carrera designado para
desempenar cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco anos en el gjercicio
de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonificacién diferencial a gue se
refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley dl finalizar la designacion, adqguieren derecho a la
percepcion permanente de una porcion de la referida bonificacién diferencial quienes al
término de la designacidn cuenten con mds de tres (03) afios en el gjercicio de cargos de
responsabilidad directiva (...)".

Que el Informe Técnico N° 531-2014-SERVIR/GPGSC, sefiala que si bien al articulo 124° del
Reglamento de la Carrera Administrativa expresamente menciona como requisito que el
servidor gjerza funciones directivas como consecuencia de haber sido "designado” en un
carge directivo, jurisprudenciaimente, el Tribunal Constitucional (Exp. N° 1246-2003-AC/TC)
considera que resulta irelevante la denominacion, es decir no importa si fue designado,
encargado o asignado, sino que efectivamente haya ejercido cargos directivos por
encima de los plazos previsto por la Ley. Para el caso especifico solo ejercid el cargo
directivo segun lo indicado en el punto 2.1.

Que de acuerdo a las conclusiones Infundada la solicitud de pago de Bonificacidn
Diferencial por Desempeio de Cargo presentada por la servidora MAYTE JOHANA
PACHECO ORMENO al no cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo

w1



-Pag. 03-
\\\...

N° 276 "“Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™
en el literal a} del Articulo 53 indica "Compensar a una servidora de carrera por el
desempefo de un cargo que implique responsabilidad directiva...” y el articulo 124 “El
servidor de carrera designada para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con
mds de cinco anos en el gjercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
designacion, adquieren derecho a la percepcion permanente de una porcion de la
referida bonificacién diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de
fres (03) anos en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva (...)"; legando a la
conclusion de Declarar INFUNDADA la solicitud presentada por dona MAYTE JOHANA
PACHECO ORMENO, a su solicitud del Pago de Bonificacion Diferencial por Desempeno de
Cargo de responsabilidad directiva y reintegro.

Qué, de acuerdo al Informe Legal N° 17-2023-HRI-DE/AJ; de fecha 17 de enero del 2023
emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Qué, de acuerdo al Decreto a la
Promulgacion Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico” en el literal a) del Arficulo 53 indica “Compensar ¢ un
servidor de carrera por el desempernio de un cargo que implique responsabilidad directiva
(...)"; asimismo, el articulo 124 precisa “El servidor de carrera designado para desempenar
cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco afos en el gjercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso
a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion, adguieren derecho a la percepcion
permanente de una porcidn de la referida bonificacion diferencial quienes al términoe de
la designacion cuenten con mds de tres (03) anos en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva (...)", llegando a la conclusion y Opinion gue se DECLARE
INFUNDADA o solicitud presentada por la administradora MAYTE JOHANA PACHECO
ORMENOQ, respecto al pedido de reconocimiento y page de la Bonificacion Diferencial por
Cargo de Responsabilidad directiva y reintegros

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N° 276, Decreto Supremao N° 005-
90-PCM, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2023, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General; en uso de las
facultades y con la visacién de la Direccion General del Hospital Regional de Ica, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA Ia solicitud de la Administrada dona MAYTE
JOHANA PACHECO ORMENO sobre el Pago de la Bonificacion Diferencial por Desempefio
de Cargo de Responsabilidad Directiva mds Reintegros

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente resclucion a la interasada v a las instancias
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HRL.
JAOM/D.ADM.
GMHC/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL







